
 
 

หมวด 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
โครงการท่ี 35. โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 
ระดับการแสดงผล จังหวัด/เขต/ประเทศ 
ช่ือตัวช้ีวัด 63. รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ           

การประเมินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
คำนิยาม 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบภายใน หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคำปรึกษา
อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน   
ของหนวยงานของรัฐใหดีขึ ้น และจะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 

การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู กำกับดูแล หัวหนา
หนวยงานของรัฐ ฝายบริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีขึ ้น เพื่อสราง   
ความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา การดำเนินงานของหนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค
ดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

การบริหารความเสี่ยง หมายความวา การนำความเสี่ยงที่มีอยูทั้งในระดับสวนราชการ  
และระดับหนวยงานมาดำเนินการวิเคราะหหาระดับของความเสี่ยงเพื่อนำไปสูการกำหนด
กิจกรรมการควบคุมในรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบ ปค. 5 

เกณฑเปาหมาย :  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

2560 2561 2562 2563 2564 
- - - - รอยละ 75 

 

วัตถุประสงค : 
1) การตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

2) การควบคุมภายใน      
และการบริหารความเสี่ยง 
  

 
เพื่อใหสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ผลการปฏิบัติงานสามารถสรางความพึงพอใจใหกับหนวยรับตรวจ 
และสรางมูลคาเพ่ิมดวยการสงเสริมใหสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนด 

เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ประชากรกลุมเปาหมาย : 
1) การตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

ประกอบดวย กลุมตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 9 
หนวยงาน ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย กรมควบคุมโรค 
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก กรมวิทยาศาสตรการแพทย กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และสำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

ประกอบดวย สวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
1. ระดับสวนราชการ ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย กรม

ควบคุมโรค กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก กรมวิทยาศาสตรการแพทย กรม



 
 

2) การควบคุมภายใน      
และการบริหารความเสี่ยง 

สนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และสำนักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา รวม 9 แหง 

2. ระดับหนวยงาน ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 แหง โรงพยาบาลศูนย 
จำนวน 34 แหง โรงพยาบาลท่ัวไป จำนวน 87 แหง และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 778 แหง 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. รายงานการตรวจสอบและประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในกลุมตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. รายงานการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ
ภายในกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ผูตรวจสอบภายในสวนราชการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และผู ตรวจสอบภายในประจำหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

3. เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน หลักฐานการสื่อสารยืนยันถึงความเหมาะสม
ของวัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบ เอกสารการสรุปขอตรวจพบ กระดาษทำการ
สรุปผลการตรวจสอบ เปนตน 

แหลงขอมูล สวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายการขอมูล 1 (ตัวตั้ง) : 
 

A = จำนวนสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ผานเกณฑการ
ประเมินการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามเกณฑท่ี
กำหนด  

รายการขอมูล 2 (ตัวหาร) : 
 

B = จำนวนสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ไดรับการประเมิน
และจัดสงรายงานผลการประเมินใหกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงภายในระยะ  
เวลาท่ีกำหนด 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  (A / B) x 100  
ระยะเวลาประเมินผล รายไตรมาส 1 – 4 โดยไตรมาส 2 , 3 และ 4 เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีกำหนด 
เกณฑการประเมิน : 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 : 

 
 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 



 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

จัดทำเครื ่องมือในการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี ่ยง  เพ่ือ
เปนแนวทางสำหรับการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ก ลุ ม
ตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง  รวมท ั ้ ง เปน  
แนวทางการปฏิบ ัต ิงาน 
ของส  วนร าชกา ร แ ละ
หนวยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก คูมือ   

รอยละ 30 รอยละ 25 ของ
สวนราชการและหนวยงาน
ส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขผานเกณฑการ
ประเม ินการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน      
และการบริหารความเสี่ยง 

รอยละ 50 ของสวนราชการ
แ ล ะ ห น  ว ย ง า น ส ั ง กั ด     
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข     
ผ านเกณฑการประเมิน  
การตรวจสอบภายใน   การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง 

รอยละ 75 ของสวนราชการ 
และหน  ว ย ง านส ั ง กั ด      
กระทรวงสาธา รณสุ ข    
ผ านเกณฑการประเมิน
การตรวจสอบภาย ใน   
ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น      
และการบริหารความเสี่ยง 

 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

กา รต ร ว จสอบภ าย ใน     
การควบคุมภายใน      และ
การบร ิหารความเส ี ่ยง 
รวมท ั ้ งกระดาษทำการ
ตรวจสอบในเร ื ่องต างๆ      
ท่ีเก่ียวของ 

   

 

วิธีการประเมินผล :  
1) การตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงจะดำเนินการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในกลุมตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยประเมิน   
ตามเอกสารหลักฐานประกอบการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เพื่อสนับสนุนใหกลุมตรวจสอบภายในของสวนราชการสงักัดกระทรวงสาธารณสุขมี
การปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาครัฐท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด โดยสรุปผลการประเมินเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. การประเมินแตละประเด็นการพิจารณาวามีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับคะแนนใด 
ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการ    

1 ขอ 
ดำเนินการ    

2 ขอ 
ดำเนินการ     

3 ขอ 
ดำเนินการ     

4 ขอ 
2. การประเมินตามมาตรฐาน โดยนำคะแนนที่ไดรับจากการประเมินในแตละประเด็น

การพิจารณาจากมาตรฐานดานคุณสมบัติ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน มาคำนวณหา
คะแนนเฉลี่ย และคูณดวยน้ำหนักออกมาเปนคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2) การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 

 

 
มาตรฐาน น้ำหนัก 

1. มาตรฐานดานคุณสมบัต ิ 0.38 
2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 0.62 

รวม 1.00 
 

3. ภาพรวมผลการประเมิน โดยนำคะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนักของมาตรฐานดานคุณสมบัติ
มาตรฐานดานการปฏิบัติงานมารวมกัน และจัดระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คะแนน 
ผานเกณฑการประเมิน 2.50 – 4.00 
ไมผานเกณฑการประเมิน 0.00 – 2.49 

สวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน จะตองดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   
ใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ    
ที่กระทรวงการคลังและกระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยประเมินตามเกณฑการประเมิน
ตั้งแตระดับท่ี 1 – 5 ดังนี้ 

ระดับ เกณฑการประเมิน คะแนน 
1 มีการกำหนดผู รับผิดชอบในการจัดวางระบบ    

การควบคุมภายในและผูติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน  

1 

2 ดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบ   
ทุกสวนงานยอยและหนวยงานของรัฐ โดยปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง
และกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

1 

3 จัดทำรายงานทุกระดับโดยปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังและกระทรวง
สาธารณสุขกำหนดไดอยางครบถวนถูกตองทันเวลา 

1 

4 มีการนำระบบการควบคุมภายในท่ีไดดำเนินการ
ไปสูการปฏิบัติอยางครบถวนถูกตอง เพื่อใหการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด 

1 

5 มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และมีการปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1 

หมายเหตุ : คาคะแนนแตละระดับ = คิดเปนรอยละ 20 
 
 
 



 
 

เอกสารสนับสนุน  1. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ        
ท่ีกระทรวงการคลัง และกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม 
2.2 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร 
2.3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 21 : การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.4 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 มาตรา 79 
2.5 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2.6 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

1) การตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

    2) การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง 
 

 
 

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดำเนินงาน 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ร อยละของส วนราชการ
ส ังก ัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ านเกณฑการประเมินการ
ตรวจสอบภายใน 

รอยละ - - - 

 

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดำเนินงาน 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

รอยละของส วนราชการ
และหนวยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ านเกณฑการ
ประเมินการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 

รอยละ - - - 

 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

ชื่อ - สกุล  นางสาวเครือพันธุ  บุกบุญ  ตำแหนง หัวหนากลุมตรวจสอบภายในระดับระทรวง 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2345    โทรศัพทมือถือ : 09 2909 9595 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : boonboonboon05@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางธัญชนก  เสาวรัจ        ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2339   โทรศัพทมือถือ : 06 5941 7165 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : thancha9@hotmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา   ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2341       โทรศัพทมือถือ : 09 5857 5528 
โทรสาร : 0 2590 2337                  E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



 
 

หนวยงานประมวลผล 
และจัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

ชื่อ - สกุล  นางธัญชนก  เสาวรัจ        ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2339   โทรศัพทมือถือ : 06 5941 7165 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : thancha9@hotmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา   ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2341       โทรศัพทมือถือ : 09 5857 5528 
โทรสาร : 0 2590 2337                  E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกรภัทร  วันแกว  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2342    โทรศัพทมือถือ : 06 5551 5591 
โทรสาร : 0 2590 2337                E-mail : citymio_2526@hotmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวดารณี   บุญรอต  ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
โทรศัพทท่ีทำงาน  0 2590 2339     โทรศัพทมือถือ  08 9990 0957 
โทรสาร  0 2590 2337                 E-mail : Bowy.97@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูรับผิดชอบการรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ชื่อ - สกุล  นางสาวเครือพันธุ  บุกบุญ  ตำแหนง หัวหนากลุมตรวจสอบภายในระดับระทรวง 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2345    โทรศัพทมือถือ : 09 2909 9595 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : boonboonboon05@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา   ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โทรศัพทท่ีทำงาน : 0 2590 2341       โทรศัพทมือถือ : 09 5857 5528 
โทรสาร : 0 2590 2337                  E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน : กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

  


