
หมวด 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
แผนท่ี 10. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 
โครงการท่ี 34. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 
ระดับการแสดงผล ประเทศ 
ช่ือตัวช้ีวัด 60. องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ  

     60.1 จังหวัดมีองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ 
     60.2 กรมวิชาการมีองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ 

คำนิยาม องคกรแหงความสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ 
(หนวยงานสวนกลาง เขตสุขภาพ สสจ. รพศ. รพท. รพช. สสอ. (รวม รพ.สต.) มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการองคกรแหงความสุข สูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน 
การสรางสุขในองคกร หมายถึง การดำเนินงานภายในองคกรมุ งเนนการสรางเสริม
บุคลากรใหมีทั้งสุขภาพที่ดีและมีความสุขในการทำงาน โดยอาศัยหลักการ 3 ประการคือ 
1) คนทำงานมีความสุข (Happy People) การจัดสมดุลชีวิตในการทำงานไดอยางมืออาชีพ 
มีศ ีลธรรมอันดีงาม และเอื ้ออาทรตอตนเองและผู อ ื ่น 2) ที ่ทำงานนาอยู  (Happy 
Workplace) ที่ทำงานมีความปลอดภัย ดูแลความสุขในการทำงานของบุคลากรใหเกิด
ความคิดสรางสรรคในการอยูรวมกัน และมีการพัฒนารวมกัน และ 3) การทำงานเปนทีม 
(Happy Teamwork) 
องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปนตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจัดทำผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานองคกรแหงความสุข เพื ่อเสนอ
คณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาคัดเลือกองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพและเปน
ตนแบบ โดยใชเกณฑการประเมินคุณภาพองคกรแหงความสุข 
เกณฑการประเมินคุณภาพองคกรแหงความสุข อยูระหวางดำเนินการ โดยเม่ือดำเนินการ
แลวเสร็จจะแจงเวียนไปยังทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการดำเนินการตอไป 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ 64 ปงบประมาณ 65 ปงบประมาณ 66 ปงบประมาณ 67 

มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 1 แหง 

• กรมวิชาการละ 1 

แหง 

มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 2 แหง 

• กรมวิชาการละ 2 

แหง 

มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 3 แหง 

• กรมวิชาการละ 3 

แหง 

มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 4 แหง 

• กรมวิชาการละ 4 

แหง 
 

วัตถุประสงค  เพื ่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทั ้งสวนกลางและสวนภูมิภาค มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานองคกรแหงความสุข สูองคกรแหงความสุขอยางยั่งยืน และเปน
รูปธรรม 

ประชากรกลุมเปาหมาย 1. ระดับกรมวิชาการ  

2. ระดับจังหวัด ไดแก  สสจ. รพศ. รพท. รพช. และสสอ. (รวม รพ.สต.) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 1. หนวยงานจัดสงผลการดำเนินงาน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ/คณะทำงาน ในระดับ

หนวยงาน พิจารณาคัดเลือกองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ  

2. หนวยงานระดับกรมวิชาการ และระดับจังหวัด แจงผลการพิจารณาคัดเลือกองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบ พรอมเอกสารหลักฐาน มายังกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน  ทางไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส spd.happymoph@gmail.com 

mailto:spd.happymoph@gmail.com
mailto:spd.happymoph@gmail.com


แหลงขอมูล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

รายการขอมูล  A1 = จำนวนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบในจังหวัด  

A2 = จำนวนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและเปนตนแบบในกรมวิชาการ  

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  A1 และ A2 

ระยะเวลาประเมินผล 12 เดือน 

เกณฑการประเมิน : 

ป 2564: 

ป 2565: 

ป 2566: 

ป 2567: 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 1 แหง 

• กรมวิชาการละ 1 แหง 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 2 แหง 

• กรมวิชาการละ 2 แหง 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 3 แหง 

• กรมวิชาการละ 3 แหง 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - มีองคกรแหงความสุขท่ีมี

คุณภาพและเปนตนแบบ  

• จังหวัดละ 4 แหง 

• กรมวิชาการละ 4 แหง 

วิธีการประเมินผล :  คณะกรรมการ/คณะทำงาน ในระดับหนวยงาน พิจารณาคัดเลือกองคกรแหงความสุข ที่มี
คุณภาพและเปนตนแบบ ตามเกณฑการประเมินคุณภาพองคกรแหงความสุข  
- ระดับกรมวิชาการ (จำนวน 1 แหง)  
- ระดับจังหวัด (จำนวน 1 แหง)  
โดยจ ัดส  งมาย ั งกองย ุทธศาสตร  และแผนงาน ทางไปรษณ ีย อ ิ เล ็ กทรอน ิกส  
spd.happymoph@gmail.com 

เอกสารสนับสนุน :  เกณฑคุณภาพองคกรแหงความสุข   
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน Baseline 
data 

หนวยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

- จำนวน Bright Spot 

องคกรแหง

ความสุข 

71 

หนวยงาน 

Bright Spot 

องคกรแหง

ความสุข  

85  

หนวยงาน 

จำนวนองคกรแหง

ความสุขท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐาน 

1) ระดับเขตสุขภาพ 

รอยละ 100 

2) ระดับจังหวัด  

รอยละ 39.47 

3) ระดับกรมวิชาการ/ 

สป. (สวนกลาง)  

รอยละ 77.78 
 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ 
1. นางธิติภัทร คูหา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5918191  E-mail : inspect.n@gmail.com 
2. นางสาวนริศรา เสนารินทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5918191   E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน: กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1. นายแพทยกิตตกวี โพธิ์โน            ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร                  
    โทรศัพทท่ีทำงาน :   โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร :    E-mail :  
2. นางพรทิพย ดำรงปทมา                   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน :   โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร :    E-mail :  
สถานท่ีทำงาน: กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมสุขภาพจิต 

หนวยงานประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

กลุมพัฒนานโยบายดานสุขภาพ กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ผูรับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นางธิติภัทร คูหา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5918191  E-mail : inspect.n@gmail.com 
2. นางสาวนริศรา เสนารินทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5918191   E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
3. นางสาวจิราพร อิทธิชัยวัฒนา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
   โทรศัพทท่ีทำงาน : 02-5902459 โทรศัพทมือถือ : -  
   โทรสาร : 02-5918191   E-mail : spd.happymoph@gmail.com 
สถานท่ีทำงาน: กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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