
หมวด 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี 13. การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ  
โครงการท่ี 39. โครงการลดความเหล่ือมล้ำของ 3 กองทุน 
ระดับการแสดงผล ประเทศ 
ช่ือตัวช้ีวัด 70. ความแตกตางอัตราการใชสิทธิ(compliance rate) เม่ือไปใชบริการผูปวยใน (IP) ของผูมี

สิทธิใน 3 ระบบ 
คำนิยาม อัตราการใชสิทธิ (Compliance Rate : CR) หมายถึง การใชสิทธิของผูมีสิทธิใน 3 ระบบหลัก 

ไดแก ระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ระบบประกันสังคม และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ เม่ือเขารับบริการแบบผูปวยใน เทียบกับผูท่ีใชบริการแบบผูปวยในท่ีมีสิทธิในระบบนั้น 
ๆ  จากการสำรวจภายในชวงเวลาท่ีกำหนด 
ความแตกตางอัตราการใชสิทธิ หมายถึง  คาเฉลี่ยของความแตกตางอัตราการใชสิทธิใน 
แตละระบบ เทียบกับ อัตราการใชสิทธิภาพรวมของท้ัง 3 ระบบ 

เกณฑเปาหมาย :  
ปงบประมาณ 61 ปงบประมาณ 62 ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 

- ไมเกิน 1.5% ไมเกิน 1.5% ไมเกิน 1.5% 
 

วัตถุประสงค  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการใชสิทธขิองแตละระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ  
ประชากร
กลุมเปาหมาย 

ประชากรผูมีสิทธิระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ 3 ระบบหลัก ไดแก 
 ระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (UC) 
 ระบบประกันสังคม (SS) 
 ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ (CS) 

วิธีการจัดเก็บขอมูล ผลการสำรวจอนามัยและสวัสดิการ (Health Welfare Survey) โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ   
(สำรวจทุก 2 ปคู  ไดผลการวิเคราะหในปค่ี)  

แหลงขอมูล สำรวจอนามัยและสวัสดิการ (Health Welfare Survey) โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ    
วิเคราะหโดย มูลนิธิเพ่ือการพัฒนานโยบายสุขภาพระหวางประเทศ 

รายการขอมูล 1 -อัตราการใชสิทธิของแตละระบบ            : CR-UC, CR-SS, CR-CS  

-อัตราการใชสิทธิภาพรวมของท้ัง 3 ระบบ  : CR-Total 

รายการขอมูล 2 ความแตกตางอัตราการใชสิทธิในแตละระบบ เทียบกับ อัตราการใชสิทธิภาพรวมของ 3 ระบบ 

: Absolute Difference (CR-UC, CR-Total) , Absolute Difference (CR-SS, CR-Total), 

Absolute Difference (CR-CS, CR-Total) 

สูตรคำนวณตัวช้ีวัด  คาเฉลี่ยของ ความแตกตางอัตราการใชสิทธิในแตละระบบ เทียบกับ อัตราการใชสิทธิภาพรวมของ 

3 ระบบ 

: คาเฉลี่ย { Absolute Difference (CR-UC, CR-Total) , Absolute Difference (CR-SS, CR-

Total), Absolute Difference (CR-CS, CR-Total) } 

ระยะเวลาประเมิน สิน้ปงบประมาณ (ปค่ี) 

 เกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9เดือน รอบ 12เดือน 

- - - <=1.5% 



วิธีการประเมินผล :  ค  า เ ฉ ล ี ่ ย  { Absolute Difference (CR-UC, CR-Total) , Absolute Difference (CR-SS, CR-
Total), Absolute Difference (CR-CS, CR-Total) } 
           <= 1.5% 

เอกสารสนับสนุน :   
รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 

ปี 58 60 62         ปี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            58 60 62 

CR-UC 87.58% 87.88% 85.26%  
Abs Diff (CR-UC, 

CR-total) 
0.61% 0.68% 0.92% 

CR-SS 90.34% 84.68% 87.50%  
Abs Diff (CR-SS, 

CR-total) 
2.15% 2.51% 1.32% 

CR-CS 90.06% 86.26% 92.34%  
Abs Diff (CR-CS, 

CR-total) 
1.87% 0.94% 6.16% 

CR-Total 88.19% 87.19% 86.18%  คาเฉลี่ย 1.54% 1.38% 2.80% 
 

 

 

ผูประสานงาน
ตัวช้ีวัด 

ชื่อ – สกุล   กาญจนา  ศิริโกมล, วรรณา เอียดประพาล ตำแหนง  
โทรศัพทท่ีทำงาน :    โทรศัพทมือถือ :  
โทรสาร :    E-mail : kanjana.s@nhso.go.th 
สถานท่ีทำงาน   สปสช.                                  wanna.e@nhso.go.th 

หนวยงาน
ประมวลผลและ
จัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

ชื่อ – สกุล   กาญจนา  ศิริโกมล, วรรณา เอียดประพาล ตำแหนง  
โทรศัพทท่ีทำงาน :   โทรศัพทมือถือ :  
โทรสาร :    E-mail : kanjana.s@nhso.go.th 
สถานท่ีทำงาน   สปสช.                                  wanna.e@nhso.go.th 
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