
 
 

หมวด 4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนที่ 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที่ 1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
ระดับการแสดงผล จังหวัด / เขต / ประเทศ 
ชื่อตัวชี้วัด 63. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 

การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
คำนิยาม ส่วนราชการสังก ัดกระทรวงสาธารณสุข   หมายความว่า ส ่วนราชการในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 9 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         
กรมการแพทย์  กรมควบคุมโรค กรมการแพทย ์แผนไทยและการแพทย ์ทางเล ือ ก
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย   และ
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายความว่า หน่วยงานต่างๆ ของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน หมายความว่า การตรวจสอบ
และประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังและแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด  

เกณฑ์เป้าหมาย :  
ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 ปีงบประมาณ 66 

- 75 80 85 
 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแนวทาง ที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
1. ส่วนราชการ จำนวน 9 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กรมการแพทย ์  กรมควบค ุมโรค กรมการแพทย ์แผนไทยและการแพทย ์ทางเล ือก 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และ
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

2. หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานต่างๆ ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1..ข้อมูลการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ         
ผู้ตรวจสอบภายในกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  ผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
     2. เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักฐานแสดงการสื่อสารระหว่างผู้ตรวจสอบ
ภายในและหน่วยรับตรวจ เอกสารประกอบการตรวจสอบ กระดาษทำการตรวจสอบ 
รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

แหล่งข้อมูล ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 



 
 

รายการข้อมูล 1 A = จำนวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 หรือ 4 คะแนนขึ้นไป 

รายการข้อมูล 2 B = จำนวนส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการประเมิน  และ
จัดส่งรายงานผลการประเมินให้กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  (A / B) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาส 2 - 4 ตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
เกณฑ์การประเมิน : 
ปี 2563 : 

 
ปี 2564 : 

 
 
 
 
 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- - - - 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
จัดทำเครื ่องมือในการ

ตรวจสอบและประเมินผล
การตรวจสอบภายใน  การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี ่ยง  เพ่ือ
เป ็นแนวทางสำหร ับการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ก ลุ่ ม
ตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง รวมทั้งเป็น  แนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิงาน ของ
ส่วนราชการและหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก่ คู่มือการควบคุภายใน
และการบริหารความเสี่ยง
รวมท ั ้ งกระดาษทำการ
ตรวจสอบในเร ื ่องต ่ างๆ      
ที่เกี่ยวข้อง  

25 50 75 



 
 

ปี 2565 : 

ปี 2566 : 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ

ใ นก า รต ร ว จสอบและ
ประ เม ิ นผลระบบการ
ควบคุมภายในและเผยแพร่ 
เพื ่อเป็นแนวทางสำหรับ
การดำเนินงานของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง ส ่วนราชการ   
แ ล ะห น ่ ว ย ง า น ส ั ง กั ด
ก ร ะทร ว งส า ธ ารณสุ ข 
ได้แก่ คู่มือการตรวจสอบ
และประ เม ิ นผลระบบ  
การควบคุมภายใน และ
กระดาษทำการตรวจสอบ 

70 75 80 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
พ ิ จารณาทบทวนผล  

การดำเนินงานที ่ผ ่านมา 
นำมาปร ับปร ุ งพ ัฒนา   
องค์ความรู ้ในรูปแบบสื่อ
ออนไลน์ท ั ้ งด ้านทฤษฎี
และการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิการ
ควบค ุมภายในเพ ื ่ อ ให้       
ส่วนราชการและหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ได้รับความรู ้ความเข้าใจ 
สามารถนำไปพัฒนาระบบ
การควบคุมภายในให้เกิด 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
รวมทั ้งช ่วยป้องกันหรือ 
ลดความเสี ่ยงจากความ
ผิดพลาด ความสิ้นเปลือง
ความสูญเปล่าของการใช้
ทรัพย์สิน หรือการกระทำ
อันเป็นการทุจริต 
 

75 80 85 



 
 

วิธีการประเมินผล :       ส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยประเมินตามเกณฑ์          
การประเมินตั้งแต่ระดับที่ 1 – 5 ดังนี้ 

 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

1 มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทุกหน่วยงาน
ในสังกัดส่วนราชการ กระทรวงสาธารณสุข โดยปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลัง   
และแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

2 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ได้แก่ 
1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน

ระดับหน่วยงานของรัฐ (ปค. 1)  
2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม

ภายใน (ปค. 4) ทุกระดับ 
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค. 5) 

ทุกระดับ 
4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม

ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (ปค. 6) 
โดยรายละเอียดในรายงานต่างๆ ต้องมีความเชื่อมโยง

เป็นเหตุเป็นผลกัน และมีความครบถ้วนถูกต้อง 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

3 มีการจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานทุกระดับให้กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง     
ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

4 มีการนำระบบการควบคุมภายในที่ได้ดำเนินการไปสู่
การปฏิบัติอย่างครบถ้วนถูกต้อง เพื่อให้การดำเนินงาน
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
รวมทั้งประเด็นข้อผิดพลาดจากการดำเนินงาน หรือ 
ข้อตรวจพบของผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบลดลงทุกปี  

เท่ากับ 
1 คะแนน 

5 มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานให้ครอบคลุมครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

หมายเหตุ : ค่าคะแนนแต่ละระดับ = คิดเป็นร้อยละ 20 
เอกสารสนับสนุน :  1. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ     

ที่กระทรวงการคลัง และแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม 
2.2 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 มาตรา 79 
2.3 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 



 
 

2.4 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

รายละเอียดข้อมูล
พื้นฐาน Baseline data หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 2563 2564 
ร้อยละของส่วนราชการ
และหน ่ วยงานส ั งกั ด
กระทรวงสาธารณสุ ข
ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ
และประเม ินผลระบบ
การควบคุมภายใน 

ร้อยละ - - (เนื่องจาก
ชื่อตัวชี้วัดไม่

ตรงกับ
ปีงบประมา

ณ พ.ศ. 
2564) 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ 
/ 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

ชื่อ - สกุล  นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับระทรวง 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 2345    โทรศัพท์มือถือ : 09 2909 9595 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : boonboonboon05@gmail.com 
ชื่อ - สกุล  นางธัญชนก  เสาวรัจ        ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 2339    โทรศัพท์มือถือ : 08 2264 5429 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : thancha9@hotmail.com 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 2341    โทรศัพท์มือถือ : 09 0646 2100 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
สถานที่ทำงาน : กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

หน่วยงานประมวลผล
และจัดทำข้อมูล 
(ระดับส่วนกลาง) 

ชื่อ - สกุล  นางณัฐณิชา  กลัมพสุต     ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 2341    โทรศัพท์มือถือ : 08 8091 4748 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : nkalumpasut@gmail.com3 
ชื่อ - สกุล  นางสาวดารณี   บุญรอต  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท์ที่ทำงาน  0 2590 2339      โทรศัพท์มือถือ  06 5446 5679 
โทรสาร  0 2590 2337                 E-mail : bowy.97@gmail.com 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกรภัทร วันแก้ว  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท์ที่ทำงาน  0 2590 2339     โทรศัพท์มือถือ  06 5551 5591 
โทรสาร  0 2590 2337                E-mail : citymio_2526@hotmail.com 
สถานที่ทำงาน : กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ผู้รับผิดชอบการ
รายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ชื่อ - สกุล  นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับระทรวง 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 2345     โทรศัพท์มือถือ : 09 2909 9595 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : boonboonboon05@gmail.com 
ชื่อ - สกุล  นางณัฐณิชา  กลัมพสุต     ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 2341    โทรศัพท์มือถือ : 08 8091 4748 
โทรสาร : 0 2590 2337              E-mail : nkalumpasut@gmail.com 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 2341     โทรศัพท์มือถือ : 09 0646 2100 
โทรสาร : 0 2590 2337               E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
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ชื่อ - สกุล  นางสาวดารณี   บุญรอต  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท์ที่ทำงาน  0 2590 2339      โทรศัพท์มือถือ  06 5446 5679 
โทรสาร  0 2590 2337                 E-mail : bowy.97@gmail.com 
สถานที่ทำงาน : กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

การรายผลใน Health 
KPI 
 

 หน่วยงานส่วนกลาง  
ชื่อหน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
ชื่อ - สกุล  นางสาวกัลลิดา  แสงปรีชา  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 2341      โทรศัพท์มือถือ : 09 0646 2100 
โทรสาร : 0 2590 2337                  E-mail : pedgrab2014@gmail.com 
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